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Izglitibas iestade),

1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Profesionalas talakizglitibas centrs ,, KLERS STUDIJA” (turpmak ari — Skola,

isteno profesionalas

talakizglitibas un pilnveides

izglitibas

programmas. Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas

izglitibas likums, izglitibas iestades nolikums, dibinataja statiiti, ka ar citi normativie

akti.

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas Izglitibas Isteno$anas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese - — skaits, uzsakot | skaits, nosledzot
programmas Nr. Licenceésanas -
nosaukums C programmas sekmigu
(ja atSkiras no .
kods g datums apguvi (prof. | programmas
juridiskas . . )
izgl.) vai apguvi (prof.
adreses) Z . .
uzsakot izgl.) vai
2023./2024. noslédzot
mac.g. 2023./2024.mac.
(01.09.2023.) g.
(30.09.2024.)
Frizieru 20T 815 021 | Artilérijas iela| P_7067 | 07.08.2023 82 46 (un vel macas
pakalpojumi 67, Riga 19)
Frizaru veidoSana | 20P 621 061 | Artilerijas iela | P_1220 | 10.05.2019 50 36 (un vl macas
dzivniekiem 67, Riga 11)
(suniem)
Sejas kopSanas | 20P 815 001 | Artilérijas iela | P_1222 | 10.05.2019 17 13
procediiras 67, Riga
Manikirs, pedikirs| 20P 815 031 | Artilérijas iela| P_1219 | 10.05.2019 75 64
un nagu 67, Riga
modeléSana
Uzacu un skropstu| 20P 815 001 | Artilérijas iela| P_1772 | 21.08.2019 1 1
veidoSana 67, Riga
Tetovesanas | 30P 815 001 | Artilerijas iela | P_1988 | 14.10.2019 3 3
pamati 67, Riga
Permanentais | 30P 815 001 | Artilérijas iela | P_1987 | 14.10.2019 30 26
grims 67, Riga




1.2.

Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma.

(2-3 secinajumi par

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

2023./2024 macibu gada skola iestajas 258 izglitojamie. Macibu laika 39 izglitojamie
izsniedza iesniegumu par macibu partraukumu. Galvenais iemesls - finansialas griitibas
un gimenes apstakli.

1.3.  Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar
to saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. | Pedagogu skaits izglitibas iestade, 11 Izglitibas iestade ir visu izglitibas

noslédzot 2023./2024.mac.g.
(31.09.2024.)

programmu stenosanai
nepiecieSamais personals. Visu
pedagogisko darbinieku izglitiba
atbilst 2018. gada 11.09. Latvijas
Republikas Ministru kabineta
noteitkumiem Nr.569 ,,Noteikumi
par pedagogiem nepiecieSamo
izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju un pedagogu
profesionalas kompetences
pilnveides kartibu”

2. | llgstosas vakances izglitibas iestade - Izglitibas iestade savlaicigi plano
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. nepiecieSamos personala resursus
mac.g. (Iidz 31.05.2024.) un to izmainas.

3. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta -
personals izglitibas iestad€, nosledzot
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

1.4. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos

sasniedzamos rezultatus 2023./2024.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas

iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

1.4.1. 2023./2024. m.g. mérkis. Kvalitativa, izglitojoSa darbiba.
1.4.2. 2024./2025.m.g. Darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati

e Tistenot normativajos aktos noteikta kartiba licencétas un akredit€tas profesionalas
talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmas;

e Tstenot valsts un darba dev€ju, ka ari personibas izaugsmes interesém atbilstoSas
pieauguso neformalas izglitibas programmas, kas saskanotas ar dibinataju;

e nodroSinat izglitojamajiem kvalitativas zinaSanas, sekmé&jot to konkurétsp&ju

pasreizgjos socialekonomiskajos apstaklos;

e piesaistit, nodro§inat un sekmeét izglitojamo attiecigo iemanu veidoSanos atbilstosi

izveletajai izglitibas programmai;

e radit atbilstoSus priekSnosacijumus izglitojamo radosai izaugsmei un meistaribas

celSanai;




e sekmét pozitivas,

sociali aktivas un atbildigas

atticksmes veidoSanos

izglitojamajam pasam pret sevi, sabiedribu, apkart€jo vidi un Latvijas valsti;
e Dbezdarbnieku un darba meklétaju talakizglitiba un profesionala pilnveidoSana vai

parkvalifikacija
organizacijam.

turpinat pilnveidot metodisko materialu daudzveidibu;
macibu procesa turpinat izmantot individualo un diferencéto pieeju;
stimulét pedagogu talakizglitibu savas profesionalas izaugsmes sekméSanai;
veicinat profesionalas pilnveides izglitibas un profesionalas talakizglitibas

programmu pieejamibu;
e paplasinat pieejamo prakses vietu skaitu.

sadarbiba ar Nodarbinatibas Valsts agentiru un citam

2. Izghtibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1.  Izglitibas iestades misija — sagatavot darba tirgl pieprasitus, konkurétsp&jigus,
kvalific€tus un motivetus specialistus, kuri turpina izglitoties miiza garuma.

2.2.  lIzghtibas iestades vizija par izglitojamo — personiba ar paSapzinu, atbildigs
sabiedribas dalibnieks, profesionalis ar piederibas sajiitu.
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — profesionalitate, atbildiba,

kvalitate, attistiba.

2.4, 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Macibu centra un
programmu akreditacija.

Macibu centra un visu
programmu akreditacija lidz
09.01.2026.g. (bez akreditacijas
ekspertu komisijas apmekl&juma).

Kompetences balstita
profesionalas izglitibas
standarta un izglitibas
programmu kvalitativa
istenoSana.

1. Pedagogi pielieto radosas un
j€gpilnas metodes, tostarp
sniedzot atbalstu katram
izglitojamajam, ja tas
nepiecieSams.

2. Pedagogu savstarpgji véro
macibu stundas, sniedz
atgriezenisko saiti, véro, ka to
piclieto kolggi.
3.Profesionalajos kvalifikacijas
eksamenos veérojama izaugsmes
dinamika salidzinot ar macibu
gada rezultatiem.




2.5.

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos

sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Nodros$inat izglitojamo
augstus sasniegumus
PKE.

apguve.

Programmas nosléguma
parbaudijumos vairak ka 80%
izglitojamo uzrada augstus
sasniegumus (vairak par 7
ballém), kas ir apliecinajums
meérktiecigam, savstarp&jam
ieguldijumam programmas

3. Kiriteériju izvert€§jums

3.1
vajadzibas

Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidota / tiek veidota
meérktieciga sist€ma maciSanas un macisanas
procesa kvalitates izvert€Sanai un pilnveidei.
Lai iegttu objektivu informaciju par
maciSanas un macisanas procesa kvalitati,
macibu gada laika veikta macibu
stundu/nodarbibu vérosana (hospitacija) 92
% pedagogu. legiita informacija tika
apkopota un analizéta. Tas rosina pedagogus
gatavot interesantakas nodarbibas, dazadot
macibu metodes. Visas izglitibas
programmas praktiskas nodarbibas pedagogi
ir praktizgjosi, sava darba meistari.

Aktivizet pieredzes apmainas starp
pedagogiem/stundu savstarpgjas veéroSana.

Macibu priekSmetu stundu uzdevumi un
meérki ir skaidri formuléti, izskaidroti
izglitojamajiem. Izglitojamie ir informéti par
praktisko macibu nodarbibu uzdevumiem un
veért€Sanas  kartibu. Pedagogi  izmanto
izglitojamo sp&jam, vecumam, macibu
prieckSmeta specifikai un saturam atbilstoSas
metodes. Pedagogi darba iesaista visus
izglitojamos, prasmigi izmanto izglitojamo
pieredzi un izglitojamo stipras puses.

Savlaicigi iepazistinat ar veértéSanas
kartibu visus jaunos pedagogus, izglitojamos.
Pilnveidot komunikaciju starp pedagogiem
un izglitojamiem par ve€rt€Sanas un macibu
darba organiz€Sanas principiem.

Izglitibas iestades individualiz€ta
personaliz&ta atbalsta sniegSana

Ir nepiecieSams turpinat izglitot




izglitojamiem.

pedagogus par izglitibas procesa
individualizaciju, diferenciaciju un 1pasi
personalizaciju.

Pedagogi macibu vielas apguve izmanto
dazadas macibu stratégijas, metodes un
metodiskos panémienus, lai sasniegtu

Izglitibai iestadei jamotivé un jarealize
pedagogu profesionala pilnveide.

macibu priekSmeta sasniedzamo rezultatu.

3.2. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade gandriz visiem
iesaistitajiem (administracijai,
pedagogiem) ir vienota izpratne par
tas stenotas izglitibas programmas
mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem.

Nodarbinato aptauju veik$ana un nodarbinato
iesaiste Skolas attistibas planosana un izaugsmes
istenoSana. PaSnoveértésanas procesa turpmaka
pilnveidoSana. Attistibas planu 2024.-2028.gadam.
aktualizéSana.

Skola strada kvalificéts pedagogiskais
personals izglitibas programmas
istenoSanai. lestades vadiba parzina
katra pedagoga darba pieredzi,
profesionalo kompetenci un stipras
puses.

Turpinat pilnveidot skolas darba organizaciju.

Macibu procesa pedagogi macibu
saturu 1steno atbilstosi miisdienu
aktualitatém, iesaistot izglitojamos
praktiskajos darbos.

Pilnveidoties personala darba efektivitates
uzlaboSanas joma. Papildinat metodiskos materialus,
lai uzlabotu macibu

priekSmeta apguvi atbilstosi profesijas standarta
prasibam.

Izglitibas iestades vaditaja un vadibas
komandas prasme iesaistit pedagogus
skolas sasniedzamo mérku un
prioritaSu 1stenoSana.

NepiecieSams pilnveidot pedagogu darbibas
kvalitates novert€sanas sistemu, lai paaugstinatu
pedagogu izpratni par paSnovert€juma biitibu un
ietekmi uz turpmako profesionalo darbibu.

Izglitibas iestades vaditaja
prasme motivet un atbalstit
darbiniekus un vadit komandas
darbu.

NepiecieSams pilnveidot pedagogu komandas
vienotaku izpratni par kop&jiem mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem.

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas
un izpratne par finanSu un resursu
parvaldibu ir |avusi stradat sarezgitos

Padzilinat zinaSanas krizes situaciju vadiSana.




socialekonomiskas apstaklos (ka
pieméram pandémijas laika).

3.3.  Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja atbildiba, prasme 1émumu
pienemsana, stratégiskas planosanas
prasmes.

Padzilinat zinaSanas krizes situaciju vadiSana.
Pilnveidot zinaSanas vadibas stratégijas un metodgs.

Izglitibas iestades vaditaja un vadibas
komandas izglitiba un vadiSanas
pieredze.

Regulara pilnveide atjaunoto tiesibu aktu
parzinasanai. Padzilinat kompetences ieks€jo
normativo aktu izstrad€é un Skolas dokumentu
izstradasana un aktualizéSana.

Izglitibas iestades vaditaja un vadibas
komandas profesionala pilnveide.

Papildinat zinaSanas par aktualitatéem pedagogija,
parvaldiba un nozaru politikas prioritatém.

Izglitibas iestades vaditaja sp€ja
atklati, tieSi un korekti komunicet.
Drosme paust savu viedokli un vides
radiSana, kura darbinieki nebaidas
atklat problémas.

Vadibas komandai padzilinat kompetenci krizes
situaciju vadiba, attistit dazadus komunikacijas veidus.

Izglitibas iestades vaditaja un vadibas
sadarbiba ar pedagogiem.

Vadibas komandai nepiecieSams sekmé&t macibu
darba kvalitates uzlaboSanu, palidzot pedagogiem
pilnveidot pieredzi.

Vadibas uzvedibas un ricibas
€tiskums, palidziba citiem risinat
gtiskas problémas.

Sekot etiskuma principu ievérosanai Skola un risinat
neétisku ricibu.

3.4. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Laba sadarbiba ar dibinataju.

Skola izmanto SIA” KLERS SERVISS” materialo-
tehnisko bazi un piesaista jaunumus praktiskajam
apmacibam.

Laba sadarbiba ar citam izglitibas
iestades darba iesaistitajam
instittcijam.

Sadarbibas partneru loku paplasinasana. Darba devéju
palidziba macibu programmu kvalitates noveértésana,
izglitojamo uznemsana praksé un absolventu
pienemsana darba.

Izglitibas iestades vaditajs inici€ un

Veidot kolektiva pasakumu kulttru ilgtermina.




organizg€ kolektiva arpusdarba
aktivitates (izstade apmekleSana,
konkursu organiz€Sana un c.).

Vadiba atveél finansialos resursus
dalibai kursos un seminarus.

Aktivizet giitas pieredzes apmainu. Veicinat un atbalstit
pedagogu profesionalas kompetences izaugsmi.

Izglitibas iestades vaditajs nem vera
izglitojamo priekslikumu pilnveidot
izglitibas procesu un palidz ar1
konfliktsituaciju risinasana.

Izglitojamo aptauju veikSana un izglitojamo iesaiste
iestades attistibas planoSana un izaugsmes
istenoSana, macibu procesa uzlabosana.

3.5. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem ir normativajos aktos
noteikta darba veikSanai
nepieciesama izglitiba un
profesionala kvalifikacija.

Veicinat pedagogu IT prasmju pilnveidi, organizgjot
praktiskas nodarbibas iestade.

Personala vélme attistities un
mainities. Visiem izglitibas
pedagogiem ir profesionalo pilnveidi
(36 stundas 3 gados).

Jaseko, lai profesionalo pilnveidi (36 stundas 3 gados)
veic visi iestades pedagogi.

Pedagogi veic sava darba
pasnovertesanu reizi gada.

NepiecieSams pilnveidot pedagogu darbibas kvalitates
novertesanas sist€ému, lai paaugstinatu pedagogu
izpratni par pasnovertéjuma biitibu un ietekmi uz
turpmako profesionalo darbibu Veikt papildinajumus
un preciz€jumus pedagogu pasnovertéjuma anketas,
lai sekmétu turpmakas profesionalas paspilnveides
planoSanu un paSanalizi.

Visas izglitibas programmas
praktiskas nodarbibas pedagogi ir
praktiz&josi sava darba meistari.

Aktivizet pieredzes apmainas starp
pedagogiem/stundu savstarp&jas veérosana.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

4.1. Projekta 1sa anotacija un rezultati.

SIA “Klers serviss” 2020. gada 7. februariir noslédzis sadarbibas ligumu ar
biedribu “Latvijas Darba dev&ju konfederacija” par Eiropas Sociala fonda projekta
Nr.8.5.1.0/16/1/001 “Profesionalo izglitibas iestazu audzeknu daliba darba vide balstitas

macibas un macibu praksé uznémumos

,’T

stenoSanu Eiropas Savienibas fondu darbibas

programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.5.1. specifiska atbalsta mérka “Palielinat
kvalificétu profesionalas izglitibas iestazu audzeknu skaitu p&c to dalibas darba vide balstitas




macibas vai macibu praks€ uzn€muma” ietvaros.
Macibu iestade sadarbiba ar Latvijas Darba Devéju Konfederaciju un
Rigas Stila un modes tehnikumu piedalas PROJEKTA 8.5.1.0/16/1/001 «Profesionalo
izglitibas iestazu audzeknu daliba darba vid€ balstitas macibas un macibu praksées
uznémumos» un piedava izglitojamiem kvalifikacijas prasibam atbilstoSu praktisko
macibu un macibu prakses TstenoSanu macibu frizé€tava. Projekta bija iesaistiti 29
izglitojamie un 2 pasniedzgji. 2022./2023. macibu gada projekta bija iesaistiti 10

izglitojamie un 2 pasniedzgji.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Izglitibas programmu istenoSanai

Sadarbibas partneri

Sadarbibas virzieni un jomas

Rigas domes Labklajibas departaments

,Par tiestbam sniegt atbalsta pasakumu pakalpojumus
projekta ,,PROTI un DARI!” ietvaros”

iepirkuma identifikacijas Nr. RD LD 2020/3 ESF
Nr.8.3.3.0./15/1/001

Latvijas Darba Devé&ju Konfederacija,
Rigas Stila un modes tehnikums

PROJEKTS 8.5.1.0/16/1/001 «Profesionalo izglitibas
iestazu audz€knu daliba darba vide balstitas macibas un
macibu praks€s uznémumosy

Prakse frizieru darbos

Valsts SIA ,,Rigas Turisma un radosas
industrijas tehnikums”

Seminaru vadiSana

Prakse frizieru darbos

“Skaistumkops$anas izglitibas programmas un SPA
proceduru materialu un darba piederumu piegade”
Vizuala téla stilistu programmas nodroSinasanai
nepiecieSamo macibu lidzeklu un materialu piegade

Nodarbinatibas Valsts agentiira

Izglitibas iestade i1steno sadarbibu ar Nodarbinatibas
Valsts agentiiru (NVA), realizéjot Eiropas Savienibas
Fonda projektu. Skola istenoja savu dalibu dazados
Nodarbinatibas Valsts agenturas projektos ka
bezdarbniekiem, ta arl personu piesaistei preventiva
bezdarba samazinaSanas pasakuma ‘“Mizizglitibas
pasakumi nodarbinatam personam”, “Bezdarbnieku
un darba meklétaju apmaciba Latvija-2” aktiva
nodarbinatibas pasakuma programmu istenoSana
bezdarbniekiem”  ietvaros veica  bezdarbnieku
apmacibu. Perioda no 2012.g.- 2016.g. — péc NVA
projekta dazadas Skolas programmas apguva 41
izglitojamais.

Sadarbiba ar Latvijas Kosmétiku un|
kosmetologu asociaciju

Seminaru vadiSana kosmétikiem




Profesionalas  kosmétikas  ,,QS’]
razotajs (Griekija), kosmétikas ,,AVA”
(Polija)

Profesionalas kosmétikas ,,QS” un kosmétikas ,,AVA”
izmantoSana macibu procesa praktiskajos darbos

Profesionalas frizieru kosmétikas
razotaji no Italijas - Nuance, Baxter,
no Spanijas — Nirvel, Tahe, no Izra€las
- Mon Platin; no Polijas —
PROSALON

Profesionalas frizieru kosmetikas izmantoSana

praktiskajos darbos

Profesionalas manikira un pedikira
kosmétikas razotaji no Lietuvas —
BAHA, no Spanijas — TAHE, no
Polijas — Mollon Pro, Silcare.

Profesionalas manikira un pedikira kosmétikas

izmantoSana praktiskajos darbos

SIA PANACEA PRO, SIA Gmt
Beauty Trade, SIA Prof-K, Eventa
SIA, Preilu profesionala
arodvidusskola, Beauty skool, Rigas
Stila un modes tehnikums

Pieredzes apmaina

Profesionalas dekorativas un
vizazistikas kosmetikas razotaji no
Italijas - ,,Cosmetic Opera”,
pusprofesionala kosmétika no Spanijas
»lahe”, no Polijas — Bella

Profesionalas matu, dekorativas un vizazistikas
kosmétikas izmantoSana praktiskajos darbos

Izglitibas iestade i1steno sadarbibu ar LR Izglitibas un zinatnes ministrijas Valsts
Izglitibas Satura Centru (VISC) profesionalas kvalifikacijas eksamenu organiz€Sana un
nepiecieSamas dokumentacijas saskanoSana.

Sadarbiba ar Izglitibas kvalitates valsts dienestu (IKVD) notiek profesionalas
izglitibas programmu licenc€Sanas un akreditacijas process.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (domajot par izglitojama personibu)

1. Turpinat pozitivas un cienpilnas saskarsmes veicinasanu izglitibas iestade.
Macibu procesa nemt véra katra izglitojama individualas prasmes un spgjas,
ieprieks€jo darba un dzives pieredzi, ka art katra dzimuma un nacionalo piederibu.

Turpinat nodroSinat sakartotu un drosu macibu vidi.

6.2. Katra macibu gada sakuma merktiecigi tiek istenoti adaptacijas pasakumi,
izglitojamie tiek iepazistinati ar izglitibas iesp&jam, macibu telpam, profesijas apguves
saturu. Izglitibas iestad€ ir pozitiva un atbalstosa vide gan izglitojamiem, gan pedagogiem.

7. Citi sasniegumi




7.1.  Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secindjumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

e Lai veicinatu Izglitojamo personibas izaugsmi, Izglitibas iestade atbalsta, organize,
iesaka, sagatavo vinu dalibu dazados konkursos, izstadés u.tml. pasakumos.
2023.gada novembr miisu izglitojamie piedalas Baltic Beauty- 2023 konkursos.

e Dalai macibu programmu, ka, pieméram, “Sejas kopSanas procediiras”,
,Permanentais grims” izveidoti ne tikai prezentacijas bet ar1 video
materiali.

7.2. lIzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas
macibas.
Katra macibu gada sakuma eksamenu rezultati tiek apkopoti vienota tabula un tiek
analizeti.

Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Ikdienas macibas izglitojamos vada individuali mérki, kas saistas gan ar profesionalo
pilnveidi un iesp&jam ieklauties darba tirgt, gan ar individualo paspilnveidi, kas
nepiecieSama jau esoSo darba pienakumu veikSanai, ka ar1 personibas attistibai.
Izvertgjot izglitojamo sniegumu, var secinat, ka vini ir motivetas, ieinteresétas,
pasvaditas personibas, kuru talakai profesionalai pilnveidei ir nepiecieSams neliels, bet
regulars atbalsts macibu augstaku rezultatu sasniegsanai.

7.3.  Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes
darbu rezultatu izvért€Sanas par 2023./2024..macibu gadu un par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.

2023./2024. macibu gada viens izglitojamais ieguva vertéjums profesionalas
kvalifikacijas eksamenos 5 balles, pargjiem izglitojamiem vertejums profesionalas
kvalifikacijas eksamenos nav bijis zemaks par septinam ballem.

2022./2023. macibu gada visiem izglitojamiem, kuri ieguvusi profesionalo
kvalifikaciju, vertejums profesionalas kvalifikacijas eksamenos nav bijis zemaks par
septinam ballém.

2021./2022. macibu gada viens izglitojamais ieguva vertéjums profesionalas
kvalifikacijas eksamenos 5 balles, pargjiem izglitojamiem vertejums profesionalas
kvalifikacijas eksamenos nav bijis zemaks par septinam ballem.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati

Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos 2023./2024. m.g.

legiistama Izglitibas Izglitojamo Kvalifikacijas eksamena rezultati
kvalifikacija | programmas skaits 1-3 b. 4-5b. | 6-7b. | 89b. | 10b.
veids
Frizieris, Talakizglitibas
46 - 1 10 34 1
2. kv. Iim. programma




Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos 2022./2023. m.g.

legiistama Izglitibas Izglitojamo Kvalifikacijas eksamena rezultati
kvalifikacija programmas skaits 1-3 b. 4-5b. | 6-7b. | 8-9b. 10 b.
veids
Frizieris, Talakizglitibas
28 - - 6 17 5
3. kv. Iim. programma
Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos 2021./2022. m.g.
legiistama Izglitibas Izglitojamo Kvalifikacijas eksamena rezultati
kvalifikacija programmas skaits 1-3 b. 4-5b. | 6-7b. | 8-9b. 10 b.
veids
Frizieris, Talakizglitibas
46 - 1 10 31 4
2. kv. Iim. programma

8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem

(iznemot visparejo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide
2023./2024.mac.g. pedagogu | 12

skaits izglitibas iestade

2023./2024.mac.g.  profesionalo | 11

macibu  priekSmetu  pedagogu

skaits izglitibas iestade

2023./2024.mac.g.  profesionalo | 12

macibu

priekSmetu  pedagogu

skaits, kuri ir piedalijusies
profesionalas kompetences
pilnveide

2023./2024.mac.g. iegulditie
lidzekli izglitibas iestades
pedagogu profesionalas

kompetences pilnveide

8.2.

Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2023./2024.mac.g.
kvalifikaciju)

(ieguvusi

absolventu

profesionalas

skaits

46 (un vel macas 19)




izglitibas programmas salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas sakuSi  macibas
profesionalas izglitibas programmas

2022./2023.mac.g.  absolventu  skaits 28
(ieguvusi  kvalifikaciju)  profesionalas
talakizglitibas programmas salidzinajuma
ar izglitojamiem, kas sakus$i macibas
profesionalas talakizglitibas programmas

8.3. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas  izglitibas  pieejamibas
veicinaSanai (atbalsta veidu pieejamiba,
pieméram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas,
vides pieejamiba u.tml.)




